
令和 4 年度 Ohana kids ナーサリー 職員評価アンケート 

 

Ⅰ.環境、配置整備について 

 

 

 

 



 

 

２、適切な支援の提供 

 

 



 

 

 

Ⅱ.保護者への説明等について 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

Ⅲ.満足度について 

 



 

 

 

Ⅳ.その他のご意見やご質問 

昨年度からやり始めた事が多いため、はっきり答えられることあまりない

ように思う。スタッフのスキルアップのためにもっと力を注いだ方がいい

と思う。それが利用者様、保護者様のためになると思うが、そこについて

は法人としてどのように考えているのかはっきり答えてほしい。必要なと

ころとそうでないところがわかってくると思うので、そこは今後話し合い

ながら決めていったらいいと思う。 



Ⅴ.施設からの回答 

  ナーサリーは丸 2 年を迎えて、支援の内容やご家族との関係性が高まったと

ころです。季節ごとのイベントや日々の関わりの中でお子様たちの表情を確

認しながら Ohana kids らしい療育を作ってくれました。研修制度は十分ご

用意していますので、ぜひ積極的に受講し、所内で共有しながら更なる高み

を目指していきましょう。アンケートの回答ありがとうございました。 


