
令和４年度Ohana kiｄs station デイサービス 職員評価アンケート 

 

Ⅰ 環境・体勢整備 

１．環境・配置整備について 

 

 

 

 



２．適切な支援の提供 

 

 

 

 



Ⅱ 保護者への説明等 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Ⅲ 満足度 

 

 



 

Ⅳ その他 、職員からの意見や質問等 

・個人的には工作や活動がノルマのようになってしまうのは違うかな、と思います。 

・外出時の注意事項の共通確認を年度はじめに。保育活動の記録を視覚化して経年的に残すことは

重要。 

・保護者の方にも非常に丁寧に対応されていて、なにより子供たちのために何をしてあげられるか

を真剣に考えられる職員及び非常勤の方々がとても多く働いていてとても楽しくやりがいのある

職場だと感じています。 

 

Ⅴ 総評 

配置基準や加算に基づいた職員配置は満たした上で、非常勤職員が多いため、曜日や日によって職

種に偏りがみられることもあります。ミーティングやカンファレンス、事業所内外の研修等を通じ

て職員間の情報共有には、特に力を入れて取り組んでおり、職員によって対応に差が生じないよう

に引き続き努めて参ります。 

また様々な職種が集まっている利点を活かして、多職種の知見からお子様との関わりや遊びを展開

していくとともに、職員のスキルアップにもつなげ、より安心して楽しく通所できる、お子様を預

けられる施設を目指します。 

またコロナ禍で制限されていた保護者の皆様や地域の方々との交流・連携について、今後は徐々に

再開させ、いっそう活動の充実していきたいと考えております。 

 


